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MENSAJE DE LOS

Desde nuestros inicios, en Coca-Cola
FEMSA hemos integrado plenamente la
sostenibilidad a la estrategia de nego-
cio de la compainiia, lo cual ha impulsado
nuestro crecimiento estratégico y ventaja
competitiva. No solo nos esforzamos por
llevar a cabo nuestras operaciones con el
mayor respeto por el medio ambiente, sino
también de crear valor economico y social
en toda la cadena de valor, conjuntamente
con todos nuestros grupos de interes.

Alineados con nuestro marco de sostenibili-
dad, nos enfocamos en tres pilares —nues-
tra gente, nuestras comunidades y nuestro

DIRECTORES DE FINANZAS Y
DE ASUNTOS CORPORATIVOS

planeta— para cumplir la mision de trans-
formar positivamente las comunidades
donde operamos, sustentados por la sélida
base de nuestra ética y nuestros valores.

De acuerdo con esta estrategia y el com-
promiso con la sostenibilidad, colocamos
nuestro primer bono verde en septiembre
de 2020, por un valor de USS705 millones,
la emision mas grande para una compafia
latinoamericana y la primera del Sistema
Coca-Cola. Este bono nos permitira maxi-
mizar nuestro impacto positivo al com-
prometer publicamente nuestro uso de
recursos hacia el logro de nuestras metas

NUESTRO MARCO DE SOSTENIBILIDAD

ambientales, ademas de contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas. Cabe mencionar que nos
sentimos comodos para cumplir con todas
las metas que nos planteamos dentro del
periodo de tiempo que establecimos al
emitir el bono verde.

Estamos convencidos de que, respalda-
dos por nuestro marco de sostenibilidad,
podemos lograr el mayor impacto ambien-
tal en las siguientes tres areas estratégi-
cas: cambio climatico, cuidado del agua 'y
economia circular.

Con el propdsito de mitigar el cambio cli-
matico, adoptamos un enfoque con bases
cientificas aprobado por la iniciativa Scien-
ce-Based Targets, que nos convierte en la
primera empresa mexicana en adherirse
oficialmente a la ambiciosa meta definida
en el Acuerdo de Paris: limitar el aumento
de las temperaturas globales muy por de-
bajo de los 2°C por encima de los niveles
preindustriales.

Nuestro propoésito es alcanzar esta meta
mediante un ambicioso flujo de proyec-
tos que nos permitan también cumplir con
nuestros compromisos para 2030, esto
es, reducir 28% las emisiones de gases

NUESTRO RECORRIDO HACIA LA SOSITENIBILIDAD
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de efecto invernadero en toda la cadena
de valor y abastecer el total de nuestras
operaciones con energia 100% renovable.
Para finales de 2020, 80% de nuestras ope-
raciones de embotellado se abastecieron
con energia limpia, y mejoramos nuestra
eficiencia energética 1.52 veces a lo largo
de los ultimos diez afos.

Nuestro enfoque respecto al cuidado del
agua consiste en asegurar su abasto en
nuestras comunidades y en nuestro nego-
cio por medio de una gestion eficiente en
todas las operaciones, contribuir a que las
comunidades tengan acceso a agua segu-
ra 'y promover cuencas hidricas saludables
conjuntamente con la Alianza Latinoameri-
cana de Fondos de Agua.

A este respecto, para finales de 2020 logra-
mMos la mejor métrica en el uso de agua con
1.49 litros de agua por cada litro de bebida
producida, un referente en el Sistema Co-
ca-Colay una impresionante mejora de 24%
con respecto a los pasados diez afios. Aun
mas, através de alianzas con The Coca-Cola
Company y la Alianza Latinoamericana de
Fondos de Agua, estamos aplicando ini-
ciativas de conservacion que nos permiten
regresarle al ambiente 100% del agua que
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utilizamos en la produccion de bebidas, y
nuestro propdsito es mantener este nivel
incluso con un mayor volumen de produc-
cion o la diversificacion del portafolio.

Para acelerar la transicion a una economia
circular para las botellas de PET implica
garantizar un abasto seguro y constante
de resina reciclada a través del desarrollo
conjunto de plantas de reciclado botella a
botella, asi como sistemas que permitan
‘cerrar el ciclo” mediante el desarrollo de
infraestructura propia o alianzas con otros
grupos de interés, alineados con el Acuer-
do Global de la Nueva Economia del Plasti-
co de la Fundacion Ellen MacArthur.

Conforme a nuestro compromiso de lar-
go plazo con la gestion de residuos vy la
iniciativa "Un Mundo sin Residuos” de The
Coca-Cola Company, nuestras metas in-
cluyen tener empaques 100% reciclables
para 2025; utilizar al menos 50% de con-
tenido reciclado en nuestros empaques de
PET para 2030; recolectar el equivalente al
100% de las botellas de PET que coloca-
mos en el mercado para 2030; y reducir la
cantidad de resina de PET virgen en nues-
tros envases.

NUESTRO MARCO DE SOSTENIBILIDAD
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CON DIVERSAS INNOVACIONES, EVITAMOS PRODUCIR
MILES DE MILLONES DE BOTELLAS DE PET AL ANO. ESTO
ES POSIBLE TAMBIEN, GRACIAS A NUESTRO CRECIENTE
PORTAFOLIO DE PRESENTACIONES EN PET RETORNABLE,
COMO LA NUEVA BOTELLA UNIVERSAL, LA CUAL PUEDE
UTILIZARSE PARA DIVERSAS MARCAS DE BEBIDAS DE

NUESTRO PORTAFOLIO.

A la fecha, hemos logrado grandes avan-
ces en estos compromisos. Para finales de
2020, incorporamos un promedio de 29%
de resina de PET reciclada en nuestros en-
vases. Sobre todo, alcanzamos una tasa de
recoleccion de 50%, mientras continuamos
fomentando asociaciones y alianzas para
desarrollar soluciones de reciclado de PET
a la medida en todos los territorios donde
operamos.

Durante los ultimos afos, hemos realizado
importantes inversiones para cumplir con

Constantino Spas Montesinos
DIRECTOR DE FINANZAS

nuestras metas ambientales. Durante el
periodo de 2018 a 2020, hemos destinado
un total de US$235.48 millones, lo cual re-
presenta 33.4% de los recursos de nuestro
bono verde.

Aun nos queda mucho por hacer, espera-
mos continuar estos esfuerzos para crear
valor economico y social, asi como bienes-
tar ambiental, en colaboracion con todos
nuestros grupos de interés, guiados por
nuestro marco estratégico.

Maria del Carmen Alanis Figueroa
DIRECTORA DE ASUNTOS CORPORATIVOS
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Para Coca-Cola FEMSA, sostenibilidad sig-
nifica la creacion continua y simultanea
de valor econémico, social y de bienestar
ambiental. Hemos integrado la sostenibili- _

dad como un solido pilar de nuestro marco
estratégico, que guia nuestras decisiones
de negocio para alcanzar un crecimiento
constante y rentable de largo plazo.

L a estrategia de sostenibilidad, basada en
tres pilares —nuestra gente, nuestra comu-
nidad y nuestro planeta—, nos guia en la di-
reccion correcta para cumplir con nuestra
mision de transformar positivamente las
comunidades en las que operamos, sus-
tentados en nuestra ética, valores y trabajo
colaborativo.

SOBRE NUESTRO BONO VERDE AVANCES: 2018-2020 ASPECTOS DESTACADOS DE LAS CATEGORIAS CONTACTO < 4 )


https://coca-colafemsa.com/sostenibilidad/nuestra-estrategia-de-sostenibilidad/
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NUESTRA GENTE

Nuestra gente y el trabajo en equipo son
los activos mas valiosos de la compania.
Promovemos su desarrollo integral y cali-
dad de vida a través de nuestro modelo de
bienestar integral, con el cual influimos po-
sitivamente en su ambiente laboral, permi-
tiéndoles trabajar con metas compartidas,
alcanzar los resultados de negocio espera-
dos, mejorar nuestra posicion como lider
total de bebidas y vivir diariamente nuestra
fllosofia y comportamiento.

NUESTRA COMUNIDAD

Nuestras comunidades son la clave del éxi-
to de nuestro negocio. Continuamente re-
forzamos las relaciones positivas con las
comunidades con las que interactuamos,
lo cual impulsa nuestra capacidad de ser-
vir al mercado y mantener nuestra licencia
social para operar. Estos esfuerzos nos
permiten, sobre todo, crear una organiza-
cion mas solida y flexible, con la agilidad
para adaptarse a entornos cambiantes y
generar crecimiento sostenible.

NUESTRO MARCO DE SOSTENIBILIDAD
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NUESTRO PLANETA

Seguros de que comprendemos plena-
mente nuestro papel con respecto al cui-
dado del medio ambiente y los limites
del planeta, incorporamos la conciencia
medioambiental a nuestros procesos de
toma de decisiones y operaciones diarias.
De esta manera, abordamos de manera es-
tratégica, eficiente y responsable los retos
ambientales en nuestra cadena de valor:
desde cambio climatico hasta cuidado del
agua y economia circular.
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NUESTRO RECORRIDO HACIA LA SOSTENIBILIDAD

Redefinimos la estrategia de
sostenibilidad de largo plazo, alineada
con las metas de sostenibilidad de
nuestros socios estratégicos, FEMSA
y The Coca-Cola Company.

Coca-Cola FEMSA forma parte del
Dow Jones Sustainability™ Emerging
Markets Index y del indice IPC
Sustentable de la Bolsa Mexicana de
Valores.

Inauguramos la primera planta de
reciclado de PET botella a botella en
Latinoamérica, en asociacion con
ALPLA'y The Coca-Cola Company.

Definimos nuestras metas de
sostenibilidad para 2020 para

cada eje de nuestra estrategia de

sostenibilidad.

Recolectamos mas
de 50% de las botellas
gue ponemos en
nuestros mercados
clave México y Brasil.

Coca-Cola FEMSA se integra al
[ndice de Responsabilidad Social
y Sustentabilidad de la Bolsa
Mexicana de Valores.

Publicamos el primer Informe
de Sostenibilidad de Coca-Cola
FEMSA.

tan solo 18 gramos.

Unimos esfuerzos con Fundacion
FEMSA'y la Alianza Latinoamericana
de Fondos de Agua para alcanzar

la meta de la Iniciativa Global

de Reabastecimiento: reducir al
maximo la huella hidrica para 2020.

la botella de Coca-Cola en PET, mas
ligera del Sistema Coca-Cola, con

Publicamos el primer Informe Anual
Integrado de Coca-Cola FEMSA, de
acuerdo con los lineamientos del
International Integrated Reporting
Council (IIRC) y los estandares de la
Global Reporting Initiative (GRI).

Lanzamos al mercado la botella de
PET fabricada con 100% de resina

reciclable (rPET) para nuestra
marca de agua Ciel.

2020

NUESTRO RECORRIDO HACIA LA SOSITENIBILIDAD Q

: Coca-Cola FEMSA se convirtio
¢ en la primera compafiia
: mexicana, y la tercera en

Latinoamérica, que recibio

! la aprobacion de la iniciativa
Science Based Targets

¢ (SBTi) por sus metas de
reduccion de gases de efecto
¢ invernadero.

Colocamos nuestro primer

¢ bono verde por US$705
millones, la emision mas

: grande de una empresa
latinoamericana y el primero
: en el Sistema Coca-Cola.

Nos convertimos en un

: referente global en la industria
al lograr una razon en el uso

: de agua de 1.49 litros por litro
de bebida producida, utilizar

: 29% de material reciclado

en nuestros envases de PET
y abastecer, para finales

: del afio, 80% de la energia

de nuestras plantas de

: embotellado con fuentes de

! energia limpia.
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Q * SOBRE ,

NUESTR CARACGTERISTICAS DEL BONO VERDE
U S 0 Emisor Coca-Cola FEMSA SAB de CV

BU N 0 V E R D E Formato e ——
'I Fecha de colocacion 1 de septiembre de 2020

EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2020, | wonee Dlare de Estacios Lnidos

Nuestra Qstrategig de .sostenibilidad. y CUCA'GULA FEMSA CULUGU Vencimiento 1 de septiembre de 2032
28 pltas anquares pars s solocsden SU PRIMER BONO VERDE, | wento colocad uss705 milones
de nuestro bono verde, cuyo propésito es ACTUALMENTE LA EMISIM MAS Calificacién A2 (Moody's) / A- (Fitch)

financiar la transicion hacia una empresa

con bajas emisiones de carbono, fortalecer GHANDE PARA UNA EWHESA Utilizacion de los Un monto igual a los recursos netos de la emisién

recursos del bono verde se destinara a financiar, total o par-

i ienci . | .
Ziljﬁisararier:?olse?rifdiﬁarriiglirenr:’fjlre;sie;raf)srle LATINUAMERICANA Y EI_ PNMEHU cialmente, proyectos verdes elegibles, los cuales

se definen en el folleto informativo del bono verde;

conscientes del medio ambiente y de la ne- DEL SISTEMA CUCA-CULA_ proyectos que cumplan con nuestros criterios de

cesidad de restaurarlo. Esto mediante in- elegibilidad de bonos verdes, de acuerdo con el
versiones y gastos que garanticen la soste- de
nibilidad de nuestro modelo de negocio, de BelscReClE

acuerdo con la meta de reducir las emisio- Cupé6n/Rendimiento 1.850% / 1.887% (UST10 afios + 120 pb)

nes conforme a lo estipulado en el Acuerdo (Spread)

de Paris: limitar el aumento promedio de
las temperaturas globales muy por debajo
de los 2 °C por encima de los niveles prein-
dustriales, alineandonos de esta manera
con las mejores practicas actuales.

SOBRE NUESTRO BONO VERDE AVANCES: 2018-2020 ASPECTOS DESTACADOS DE LAS CATEGORIAS CONTACTO < ] )


https://coca-colafemsa.com/wp-content/uploads/2020/08/4.-KOF-GB-Framework.pdf
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Asimismo, buscaremos que el bono verde
de Coca-Cola FEMSA contribuya a los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas. Alineados con nues-
tra estrategia medioambiental, hemos
identificado proyectos verdes elegibles en
tres categorias que nos permiten tener el
mayor impacto medioambiental:

» 02. CUIDADO DEL AGUA

Promover el uso eficiente
de los recursos hidricos
y procurar la seguridad
hidrica en los territorios
donde operamos.

01. CAMBIO CLIMATICO

Mitigar los riesgos

y adaptar nuestras
operaciones a los
impactos relacionados
con el cambio climatico.

o 03. ECONOMIA CIRCULAR

Cerrar el ciclo de vida de las
botellas de PET mediante

la gestion de residuos y el
reciclaje.

SOBRE NUESTRO BONO VERDE AVANCES: 2018-2020 ASPECTOS DESTACADOS DE LAS CATEGORIAS CONTACTO < 8
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OPINION INDEPENDIENTE

opinion independiente

Los equipos de sostenibilidad y finanzas
de Coca-Cola FEMSA supervisan y dan se-
guimiento a la asignacion de los recursos
netos de nuestro bono verde. Hasta que se o fi. '
hayan asignado todos los recursos, divul- Al : T | Marco de Referencia del Bono Verde
garemos coOmo se asignaron y los avan- v
ces en nuestros compromisos ambienta-
les y de sostenibilidad de forma anual, en
un Reporte de Bono Verde. Mientras estos
recursos se asignan en su totalidad a uno
0 mas proyectos verdes elegibles, podre- - .
mos invertir un monto igual al saldo pen- porery - - 7l e Wi ,
diente de aplicacién de dichos recursos en . . o ot ("o ey

efectivo, equivalentes de efectivo o valores g e = T | e VERIFIBACIUN
liquidos, de acuerdo con nuestra politica . = ; '

de inversion. A medida que los recursos se

apliquen a proyectos verdes elegibles, se ~ B= _— . e ' direccion sobre el monto de los recursos netos del bono verde

o | oo 5 | ’ .
reducira el monto de 0s recursos invert que se han asignado a uno o mas proyectos verdes elegibles,
dos en efectivo, equivalentes de efectivo

o valores liquidos, de acuerdo con nuestra s Sene 8 s 0 y (ii) el que analizé y
politica de inversion. En el caso de que un i el e verificé nuestra gestion de los recursos netos del bono verde.
proyecto verde elegible se cancele o deje % Al BT 7 R R

de cumplir con los criterios de elegibilidad,
los fondos se reasignaran a otros proyec-
tos verdes elegibles.

Nuestro Reporte de Bono Verde incluye (i) afirmaciones de la

SOBRE NUESTRO BONO VERDE AVANCES: 2018-2020 ASPECTOS DESTACADOS DE LAS CATEGORIAS CONTACTO < 9 )


https://coca-colafemsa.com/wp-content/uploads/2020/08/5.-KOF-GB-Sustainalytics-SPO.pdf
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https://coca-colafemsa.com/inversionistas/informacion-de-la-deuda/green-bond/

AVANCES:
2018-2020

Hasta el 31 de diciembre de 2020, asigna-
mos USS$235.48 millones de los recursos
de nuestro primer bono verde a proyectos
verdes elegibles. Esto representa 33.4% de
los recursos e incluye inversiones en las tres
categorias principales: cambio climatico,
cuidado del agua y economia circular.

Las inversiones tienen un promedio de
USS2.2 millones por proyecto y abarcaron
107 diferentes proyectos a lo largo de 9
paises. Si bien los proyectos elegibles den-
tro de las tres categorias se enfocaron en
diversas soluciones, todos comparten el
objetivo comun de promover la mision de
la companfia: crear simultaneamente va-
lor econdmico, social y generar bienestar
ambiental en toda nuestra cadena de valor,
conjuntamente con todos nuestros grupos
de interés.

MENSAJE DE NUESTROS DIRECTORES DE FINANZAS Y ASUNTOS CORPORATIVGS NUESTRO MARCO DE SOSTENIBILIDAD NUESTRO RECORRIDO HACIA LA SOSITENIBILIDAD Q

MILLONES

colocado en septiembre de 2020

US$235.48 MILLONES

asignados entre 2018 y 2020

—
—_—

— =3
4 momp = -
B &

US$225.09 MILLONES US$9.01 MILLONES

US$1.38 MILLONES
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METRICAS DEL IMPACTO DEL BONO VERDE

4 MARCAS | 20,500

Resina de PET 100% reciclada
(rPET) utilizada en todas las
presentaciones no retornables en

Brasil (Crystal), Colombia (Brisa),
México (Ciel) y Uruguay (Vitale).

de CO:e evitadas en
Latinoamérica al incorporar rPET
en los envases de bebidas, asi
como inversiones en activo fijoy
gastos operativos.

379.4 4,200 1.49
GIGAWATTS MILLONES LITROS

d
de electricidad suministrados a de litros de agua ahorrados litros de agua empleada por ) ’
las plantas de embotellado con mediante inversiones en activo litro de bebida producida r Ay
fuentes de energia limpias. fijo y gastos operativos. (razon de uso de agua) para e ‘

finales de 2020. P

SOBRE NUESTRO BONO VERDE AVANCES: 2018-2020 ASPECTOS DESTACADOS DE LAS CATEGORIAS CONTACTO < 11 )
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DESEMPENO EN RELACION .
CON LAS METAS Integrar 25% de contenido Abastecer 85% de Ia

reciclado o renovable en los electricidad utilizada en
Los recursos de nuestro bono verde nos envases de PET para 2020. nuestras plantas en México
ayudan a cumplir las metas de sostenibi- PR T .
lidad de la empresa, incluidos los compro- con fuentes de Hrizliglfe Ilmpla'
misos de aumentar el contenido reciclado
en nuestros envases de PET, mejorar la efl-
ciencia hidrica y reducir las emisiones de
CO2. De 2018 a 2020, logramos avances
con respecto a estas metas, tal como se
ilustra a continuacion.

1.58 85%
1.52

2018 2019 2020 2018 2019 2020

SOBRE NUESTRO BONO VERDE AVANCES: 2018-2020 ASPECTOS DESTACADOS DE LAS CATEGORIAS CONTACTO < 1 2 )
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ASPECTOS
DESTACADOS DE
LAS CATEGORIAS

Los siguientes aspectos ilustran
el uso que le estamos dando

a los recursos del bono verde
para impulsar nuestra agenda

de sostenibilidad en las tres
categorias principales de cambio
climatico, cuidado del agua y
economia circular.

SOBRE NUESTRO BONO VERDE AVANCES: 2018-2020 ASPECTOS DESTACADOS DE LAS CATEGORIAS CONTACTO < 1 3 )
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ECONOMIA CIRCULAR

En Coca-Cola FEMSA conflamos en que,
con el apoyo y la corresponsabilidad de
todos los actores de la cadena de valor,
cumpliremos nuestra meta para 2030 de
recolectar 100% de las botellas de PET que
colocamos en el mercado mediante un en-
foque concertado de economia circular.

Continuamos con nuestro compromiso de
largo plazo de abordar colectivamente el
reto de la gestion de residuos, alineados con
el compromiso de The Coca-Cola Company
con “Un Mundo sin Residuos’, en los prin-
cipales mercados en los que operamos.
Los mecanismos de recoleccion y reciclaje
representan mas de 50% de las botellas de
PET que vendemos, lo cual es acorde con
nuestra meta para 2030.

Ademas, estamos comprometidos con el
uso eficiente de nuestros materiales de em-
paque, el rediseno de los componentes de
nuestros envases para lograr su reciclabili-
dady la integracion de una proporcion cada
vez mayor de contenido reciclado. Durante
2020, utilizamos un promedio de 29% de
resina rPET en nuestras botellas de plasti-

US$225.09

MILLONES

asignados

de nuestras plantas de
embotellado cuentan con
certificacion Cero Residuos .

co, un incremento desde 20.8% en 2018,
lo cual, lo cual representa asignaciones de
aproximadamente USS$S225.09 millones en
proyectos de suministro de rPET derivados
de los recursos del bono verde. Esimportan-
te subrayar que el PET reciclado forma par-
te de una solucion de reciclaje que permite
cerrar el ciclo para las botellas de plastico,
lo cual permite reducir 60% los GEI, y 75%
la demanda total de energia con relacion al
PET virgen.

T Segun un andlisis actualizado del ciclo de vida de la resina de polietileno realiza-
do por la National Association for PET Container Resources (NAPCOR), es posible
reducir 60% las emisiones GEl'y 75% la demanda total de energia si se sustituye
una unidad de PET virgen por rPET.

NUESTRO MARCO DE SOSTENIBILIDAD
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9%

de resina rPET, en promedio, en
nuestras botellas de plastico, un
aumento desde 20.8% en 2018.

8%

de nuestros residuos postindustriales
se reciclan o desechan de manera
adecuada.
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CUIDADO DEL AGUA

El agua es un ingrediente esencial en la pro-
duccion de nuestras bebidas. Tenemos el
compromiso de garantizar el uso eficiente
de este recurso natural en nuestras ope-
raciones de embotellado y de devolver a
nuestras comunidades y al medio ambien-
te la misma cantidad de agua utilizada en
nuestras bebidas, ademas de salvaguardar
este recurso en beneficio de nuestra empre-
sa, las comunidades y el planeta, ahoray en
el futuro.

Afinales de 2020, alcanzamos nuestra meta
de lograr un promedio de 1.5 litros de agua
por litro de bebida producida, con una razon
de 1.49 litros al final de afio, un avance signi-
ficativo en los ultimos tres anos. Este avan-
ce representd un ahorro de mas de 4,200
millones de litros de agua, incluyendo los
logros alcanzados gracias a una asignacion
aproximada de US$8.94 millones en proyec-
tos de eficiencia hidrica derivados de los re-
cursos del bono verde. Asimismo, gracias a
éstas y otras inversiones, actualmente le de-
volvemos al medio ambiente mas de 100%
del agua que utilizamos en la produccion de
nuestras bebidas en Argentina, Brasil, Cen-
troamérica, Colombia y México.

MENSAJE DE NUESTROS DIRECTORES DE FINANZAS Y ASUNTOS CORPORATIVGS

MILLONES

asignados

De acuerdo con nuestro compromiso con
la conservacion del agua, y en colaboracion
con , llevamos a cabo
proyectos para ayudar a proveer agua se-
gura a las comunidades, asi como mejorar
el saneamiento y la educacion en higiene.
También trabajamos para fortalecer los
fondos de agua y conservar las cuencas
hidricas con iniciativas sostenibles que in-
volucran alianzas con diversos grupos de
interes, como la

. Ademas, colaboramos
con The Coca-Cola Company en iniciativas
para reabastecer el agua en todas nuestras
operaciones.

NUESTRO MARCO DE SOSTENIBILIDAD

NUESTRO RECORRIDO HACIA LA SOSITENIBILIDAD

1.49 4,200 100%

litros de agua por litro de
bebida producida a finales

de 2020.

millones de litros de agua
ahorrada desde 2018.

de las descargas de agua de
nuestras plantas de manufactura
van a plantas de tratamiento de
aguas residuales, lo que garantiza
la calidad suficiente para sustentar
vida acuatica.
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1.58

Liters of water per liter of beverage produced

DRICA

itros de agua usada por litro de bebida producida

menos es mejor)
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CAMBIO CLIMATICO

En Coca-Cola FEMSA reconocemos que el
cambio climatico es una amenaza real e
inminente para nuestra forma de vida ac-
tual, por lo que estamos convencidos de la
necesidad de realizar un esfuerzo basado
en la ciencia, en el que participen diversos
grupos de interés, para abordar este asun-
to urgente que nos concierne a todos.

Alineados con las metas del Acuerdo de
Paris de limitar el calentamiento global a
muy por debajo de los 2 °C por encima de
los niveles preindustriales, hemos aumen-
tado nuestra meta de reduccion de emisio-
nes de la cadena de valor, ademas de otros
compromisos, en el marco de

. En concreto,
nuestros compromisos para 2030 (compa-
rados con la linea base de 2015) son los
siguientes:

+  Reducir 50% las emisiones absolutas?
de gases de efecto invernadero (GEI) de
alcances 1y 2 de nuestras operaciones.

+ Reducir 20% las emisiones absolutas
GEIl de alcance 3 de la cadena de valor
(incluye los bienesy servicios adquiridos,
asi como el transporte y la distribucion).

+ Abastecer nuestras operaciones con
100% de electricidad renovable.

MENSAJE DE NUESTROS DIRECTORES DE FINANZAS Y ASUNTOS CORPORATIVGS

US$1.38

MILLONES

asignados

o { .:: i -; .

Para lograrlo, buscaremos la eficiencia
energeética en toda nuestra cadena de va-
lor, ademas de integrar fuentes de energia
y tecnologias limpias y renovables para
reducir las emisiones GEl, contribuyendo
asi a la mitigacion del cambio climatico.
A finales de 2020, suministramos 80% de
los requerimientos de electricidad de nues-
tras operaciones globales de embotellado
con fuentes de energia limpia. Ademas, en
los ultimos tres afnos, hemos aumentado
nuestra eficiencia energética 9.8% y logra-
do una reduccion de 7.8% en las emisiones
de CO2 en nuestras plantas de embotella-
do, con lo que registramos 13.2 gramos de
COz2 por litro de bebida producida en 2020.

0%

de los requerimientos de
electricidad de nuestras
plantas de embotellado
provienen de fuentes de
energia limpias, un incremento
de mas de 55% con respecto a
los tres anos previos.

NUESTRO MARCO DE SOSTENIBILIDAD

'''''

de incremento en eficiencia
energética de 2018 a 2020.

Este aumento refleja los logros alcanzados
con aproximadamente USS0.95 millones
en proyectos de eficiencia energética

derivados de los recursos del bono verde.

NUESTRO RECORRIDO HACIA LA SOSITENIBILIDAD Q

d _
COMPARIA

mexicana en contar con la
aprobacion de la iniciativa Science
Based Targets por sus metas de
reduccion de emisiones GEI.

2 Nuestras metas de emisiones absolutas desvinculan el crecimiento de la em-
presa de las emisiones GEl, lo cual asegura que, al margen del tamafio que tenga
la compafiia en 2030, nuestras operaciones, al igual que toda la cadena de valor,
seran menos intensivas que la linea base de 2015.

SOBRE NUESTRO BONO VERDE

AVANCES: 2018-2020

ASPECTOS DESTACADOS DE LAS CATEGORIAS
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SOSTENIBILIDAD
Y COMUNICACION CORPORATIVA

Juan Carlos Cortés
Fernanda Turcott

Carlos Valle
sostenibilidad@kof.com.mx

RELACION CON INVERSIONISTAS

Jorge Collazo
Lorena Martin
Bryan Carlson
Marene Aranzabal

kofmxinves@kof.com.mx

Coca-Cola FEMSA, S AB. de C.V.
Mario Pani N° 100
Col. Santa Fe Cuajimalpa 05348,
Ciudad de México, México

(5255) 1519 5000
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