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Descargo de responsabilidad: 

Declaración de Control  del
Nivel de Aplicación de GRI 

Por la presente GRI declara que Coca-Cola FEMSA ha presentado su memoria “Informe de 
Sostenibilidad 2012” a los Servicios de GRI quienes han concluido que la memoria cumple con los 
requisitos del Nivel de Aplicación A+.

Los Niveles de Aplicación de GRI expresan la medida en que se ha empleado el contenido de la 

la memoria ha presentado el conjunto y el número de contenidos que se exigen para dicho Nivel de 

exigidos, de conformidad con lo que describe la Guía G3.1 de GRI. Para conocer mas sobre la 

organización que ha realizado  la memoria ni sobre la calidad de su información.

Amsterdam, 04 de abril 2013

Nelmara Arbex

 

externa de (parte de) su memoria. GRI acepta el buen juicio de la organización que ha elaborado la 
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