1 4
Politicas da Coca-Cola FEMSA
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Politica Direitos

Objetivo

Na Coca-Cola FEMSA, reconhecemos que os Direitos Humanos e Trabalhistas s&o o conjunto
de prerrogativas sustentadas na dignidade humana, cuja realizacdo efetiva é indispensavel
para o desenvolvimento integralda pessoa.

Alinhamentos gerais

f‘l_,—;y"\j\’\ 1. Respeito pelos Direitos Humanos
of :’ \\o\ Respeitamos os Direitos Humanos e Trabalhistas dos Colaboradores, tendo como principio
L‘Q&w) fundamental o respeito a dignidade humana acima de qualquer outra considerag

2. Cumprimento das normas
Cumprimos as normas internacionais de trabalho, as legislacdes em matéria Trabalhista,
de SeguridadeSocial e qualquer outra relacionada, bem como contratos individuais, coletivos,

acordos, convengdes ou pactos trabalhistas nos paises onde operamos.

3. Liberdade de associacéo e liberdade sindical
Respeitamos o direito de liberdade de associacéo e liberdade sindical dos Colaboradores,
assim como o direito de constituir ou fazer parte, de maneira voluntaria e livre, de um sindicato

sem temor a represalias ou intimidacdes.
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Q@ - Respeitamos a autonomia, institucionalidade, administracéo interna e ancestralidade que as
- organizacdes sindicais tém com seus membros.

Atendemos as relacdes trabalhistas coletivas com as organizac¢des sindicas legitimas que
afiliam e representam seus Colaboradores.

. 4. N&o ao trabalho forcado
@ Prohibimos qualquer relacéo de trabalho que n&o seja voluntariamente acordada e rejeitamos

todas as formas de trabalho ndo remunerado, servidao, escraviddo ou reten¢do obrigatoria de
@-

documentos como condicdo de emprego.
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N&o ao trabalho infantil
Apoiamos a erradicacao do trabalho infantil e cumprimos com a legislacédo local
correspondente com relagédo a contratacdo de menores.

N&o a discriminacao

Mantemos ambientes de trabalho livres dediscriminacdo, ndo fazendo qualquer distin¢éo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia que néo seja objetiva, racional ou proporcional e cujo
objetivo ou resultado seja dificultar, restringir, impedir, prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio dos direitos humanos e liberdades, por qualquer motivo,
incluindo origem, raca, estado civil, idade, opinides, sexo, crenca, tribo, associacdo ou
afiliacdo sindical, etnia, classe social ou econémica, gravidez, identidade de género,
orientacdo sexual, condicdo de saude, deficiéncia ou nacionalidade.

Ambiente inclusivo

Reconhecemos a diversidade como uma fortaleza dentro das nossas equipes de trabalho,
por isso promovemos un ambiente de trabalho inclusivo, no qual tenhamos acceso
equitativo as oportunidades de desenvolvimento e espaco para agregar valor a partir de
suas caracteristicas e diversidades

N&o ao assédio, violéncia e perseguicdo
Fomentamos el trato digno y respetuoso a los Colaboradores, por lo que rechazamos,
condenamos, prohibimos, y sancionamos todo tipo de acoso, violencia y hostigamiento.

Seguranca e saude no trabalho
Colocamos a integridade e a seguranca fisica e mental dos Colaboradores antes de
gualquer consideracéo econdmica e operacional.

Criamos programas de bem-estar e qualidade de vida, bem como ambientes, processos
e instalacdes de trabalho saudaveis e seguros para proteger a saude fisica e mental
dos Colaboradores.

Promovemos uma cultura de prevencao e autocuidado que nos permite adotar estilos de
vida saudaveis e criar ambientes organizacionais favoraveis, por meio da identificacao,
analise e prevencao de fatores de risco psicossociais.




Definiciones

Para os fins dessas Politicas Coca-Cola FEMSA, os termos a seguir terdo os significados
estabelecidos neste documento, quando utilizados no singular e no plural:

Coca-Cola FEMSA, Coca-Cola FEMSA, S.AB. de
C.V., incluyendo todas sus empresas Subsidiarias.

Cédigo de Etica Coca-Cola FEMSA, documento que contém os principios éticos da
Coca-Cola FEMSA, unifica critérios e estabelece um marco de referéncia comum que
norteia a atuacdo sempre de maneira completa, além de ser uma ferramenta de
trabalho util que orienta a tomada de decisdes corretas com a adesao aos valores.

empresas Coca-Cola FEMSA.

P{Q% Colaboradores, trabalhadores sindicalizados e nao sindicalizados das

Linha Etica KOF, € um mecanismo formal usado por Conselheiros e Colaboradores, bem
como por terceiros com os quais a Coca-Cola FEMSA tem algum relacionamento no
desenvolvimento de suas operacoes, para relatar qualquer violagdo e/ ou possivel risco
de violag&o do Cédigo de Etica Coca-Cola FEMSA e Politicas Corporativas

Coca-Cola FEMSA, bem como para o atendimento de duvidas e preocupacgdes.

Diretrizes Internas, Codigo de Etica Coca-Cola FEMSA, Politicas Corporativas,
normas globais, processos, procedimentos corporativos, regulamentos de trabalho e
qualquer outro documento interno autorizado pela administracédo para ter tais efeitos.

Operacdo, cada uma das unidades de negécio da Coca-Cola FEMSA,
considerada por pais ou por grupo de paises de acordo com a gestdo
organizacional da Coca-Cola FEMSA, e que ¢é liderada por um Diretor; exceto
guando as Diretrizes Internas se referem ao Compliance Officer (LCO- Legal
Compliance Officer), ao Comité de Etica da Coca-Cola FEMSA ou a qualquer
area funcional de uma Operacdo, caso em que o termo “Operagao” sera
entendido como as unidades de negécio da Coca-Cola FEMSA

considerada por pais.

Politicas Corporativas Coca-Cola FEMSA, documentos que contenham os principios
gerais que regem a atuacao da Coca-Cola FEMSA e de seus colaboradores em um
tema ou area relevante, manter a ordem e a consisténcia entre as Operacdes e/ou
mitigar os riscos criticos ou de alto impacto que afetam as Operagdes, sdo autorizados
pelo Diretor Geral da Coca-Cola FEMSA, ou pelo Conselho de Administracao,
conforme o caso.




